REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 2 DEI13/01/2011

Comune di Carmagnola (Torino)
Statuto del Comune di Carmagnola (Deliberazioni di Consiglio comunale n. 94 del 28/10/2000,
n. 40 del 31/03/2004, n. 116 del 29/10/2010).

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1

IL COMUNE
1. I Comune di Carmagnola é ente autonomo nelitandei principi fissati dalla Costituzione,
dalle leggi dello Stato e della Regione e dal pres8tatuto.
2. Il Comune rappresenta la propria comunita, ma gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
3. Il Comune ha piena autonomia statutaria, nokaatrganizzativa ed amministrativa, nonché
impositiva e finanziaria nell'ambito del propricatstto e regolamenti oltre che delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.
4. Il Comune e titolare — secondo il principio dissidiarieta - di funzioni proprie e di quelle
conferite dalle leggi statali e regionali.
5. L'esercizio delle funzioni del Comune pud avvenanche mediante attivita adeguatamente
esercitate dall’autonoma iniziativa dei cittadirdedle loro formazioni sociali.

ART. 2

TERRITORIO, SEDE, TITOLO DI CITTA', STEMMA, GONFALQE
1. I Comune di Carmagnola si estende su un teioitti 96,38 chilometri quadrati comprendente il
capoluogo, i borghi, le frazioni e le zone.
2. Le eventuali modifiche della circoscrizione corale sono apportate mediante legge regionale,
previa consultazione della popolazione.
3. La sede del Comune é stabilita nel capoluodiotaino della residenza municipale.
4. Il Comune si fregia del titolo di Citta.
5. I Comune ha un proprio Gonfalone ed un propt@anma, che sono quelli storicamente in uso.
6. L'uso dello stemma e del Gonfalone, nonché ila tgproduzione, sono oggetto di apposito
Regolamento.

ART. 3

ALBO PRETORIO
1. I Comune ha un Albo Pretorio digitale ai sedsila L. 69 in data 18/06/2009 (art. 32 e
successive modifiche), accessibile ai cittadinir fs pubblicazione delle deliberazioni, delle
ordinanze, delle determinazioni, dei bandi e datjliche devono essere portati a conoscenza del
pubblico.
La pubblicazione degli allegati citati negli atbpsaddetti, puo essere omessa a causa della loro
dimensione informatica. In questo caso, la loroscdtazione, ai sensi della vigente normativa — é
possibile presso la Ripartizione responsabile detgrlimento, secondo le modalita vigenti.
2. Il Segretario generale €& responsabile delle |mazioni, che cura avvalendosi di apposito
personale.

ART. 4
FINALITA' E PRINCIPI A BASE DELL'ATTIVITA’ DEL COMUNE
1. L'azione di governo del Comune si informa an@ipi e ai valori di liberta, democrazia, giustizia
ed uguaglianza recepiti dalla Costituzione repwibibia.



2. Il Comune esercita le proprie attribuzioni pgrsendo le seguenti finalita:

a) tutelare e promuovere i diritti fondamentaln@# dalla Costituzione, attinenti alla dignitaka
liberta delle persone, contrastando ogni formastirdminazione;

b) contribuire a rendere effettivo il diritto ddttadini al lavoro, alla tutela della salute, aflasa,
all'istruzione e ad uguali opportunita formativeudturali nel rispetto della liberta di educazione;

c) realizzare un equilibrato sviluppo economico ladetitta, anche attraverso la tutela e la
valorizzazione delle produzioni, del commercio esggvizi locali;

d) promuovere il rispetto della vita e la sicurespaiale, rimuovendo le cause di emarginazione,
con particolare attenzione alla tutela dei minodegli anziani ed al diritto delle persone portatri
di handicap ad una citta accessibile e ad unadietervizi e di interventi fra loro coordinati, che
facilitino l'integrazione sociale e ne accrescanogportunita lavorative;

e) tutelare la famiglia riconoscendone il ruoloiats;

f) garantire pari opportunita di vita e di lavora@mini e donne;

g) conservare e valorizzare il patrimonio stor&distico e culturale della Citta, promuovendone la
conoscenza e incentivandone il recupero;

h) valorizzare le aggregazioni sociali, tutelandbengtonomia;

i) stimolare l'iniziativa privata e la cooperazipne/olontariato e I'associazionismo;

) tutelare, valorizzare, ripristinare e provvedealla manutenzione costante dell'integrita
territoriale, del paesaggio storico, della quatig&ll'ambiente fisico nella sua complessita di aria,
acqua e suolo; ricercare e promuovere, a tal tigaj idonea soluzione collaborativa con le altre
istituzioni territoriali elettive; promuovere ilgpetto per la natura e per tutti gli esseri viventi

m) promuovere, incoraggiare e favorire la pratipargva e le attivita del tempo libero, favorendo
l'operato di Enti, associazioni, organismi cultyrakreativi e sportivi sia con incentivi alla r
costituzione ed attivita, sia promuovendo la cre@eidi strutture idonee assicurandone la piu vasta
accessibilita;

n) contribuire alla cooperazione pacifica fra i plo le nazioni; concorrere alla formazione di una
cultura europeista con atti e interventi tenderdvduppare nei cittadini una coscienza sensilile a
valori del pluralismo, della tolleranza, della corenza solidale, della collaborazione fra comunita
locali: cio al fine di creare, nell'interesse depgri cittadini, un'Europa democratica, non viokest
federalista; favorire iniziative a sostegno dellacegp e della collaborazione fra i popoli, e
dellimpegno per debellare la fame e il sottos\plmel mondo; garantire piena cittadinanza ai
diritti delle minoranze etniche di vivere la prapdultura;

0) favorire la partecipazione dei cittadini allarfmzione delle scelte politiche e amministrative;

p) attuare la trasparenza e l'imparzialita dell'anstrazione e l'informazione dei cittadini sul suo
funzionamento.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE

CAPO |
ORGANI

ART. 5
ORGANI DI GOVERNO
1. Sono organi di governo del Comune il Consigbmanale, la Giunta, il Sindaco.
2. Il Consiglio comunale € l'organo di indirizzaliecontrollo politico - amministrativo.
3. La Giunta e l'organo collegiale che collabora t&indaco nellamministrazione del Comune.
4. Il Sindaco e I'organo responsabile del’ammirgigione del comune.
5. La legge e lo Statuto regolano l'attribuzionkked@nzioni e i rapporti fra gli organi per reatare



una efficace forma di governo della comunita.

6. Di norma, le adunanze del Consiglio comunaleeéadsiunta si svolgono presso la sede del
Comune; in casi particolari tali organi possonainisi in altra sede: la Giunta su determinazione
del Sindaco, il Consiglio secondo le norme del Ragento.

CAPO Il
CONSIGLIO COMUNALE

ART. 6

ELEZIONE, COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA, SPESE EOHORALI
1. Le norme riguardanti la composizione, I'eleziome durata in carica, lo scioglimento del
Consiglio, nonché le cause di ineleggibilita, ingatbilita, decadenza e sospensione dei
Consiglieri Comunali sono fissate dalla legge eplakente Statuto.
2. Il Consiglio rimane in carica sino all'eleziodel nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adce gli atti urgenti ed improrogabili.
3. All'atto della presentazione delle liste i catati a sindaco e i rappresentanti delle liste devon
depositare presso la segreteria comunale una thefvae indicante la previsione di spesa per la
campagna elettorale. Tale documento deve esserpigdaico mediante pubblicazione all’albo
pretorio del Comune. Entro 30 giorni dalla proclaioae degli eletti i candidati a sindaco e i
rappresentanti di lista depositeranno, sempre pilassegreteria comunale, il rendiconto delle spese
sostenute per la campagna elettorale. Tale renicama esso pure pubblicato all’albo pretorio. Gli
adempimenti di cui al presente comma saranno regialbregolamento del Consiglio Comunale.

ART. 7

CONSIGLIERI COMUNALI
1. I Consiglieri Comunali rappresentano l'interancaita alla quale costantemente rispondono; la
loro posizione giuridica ed il loro status sonoalegj dalla legge.
2. | Consiglieri entrano in carica all'atto delleoglamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz
3. Nella seduta immediatamente successiva alleoeied Consiglio, prima di deliberare su
gualsiasi altro oggetto, deve esaminare la conakzidegli eletti ai sensi di legge e dichiarare
I'ineleggibilita o I'lncompatibilita di essi, quamdussista alcuna delle cause previste, provvedendo
alle sostituzioni. L'iscrizione all'ordine del gnar della convalida degli eletti comprende, anche se
non e detto esplicitamente, la surrogazione dewlieggibili e I'avvio del procedimento per la
decadenza degli incompatibili.
4. In caso di mancata e ingiustificata partecipazidi un Consigliere a tre sedute consecutive del
Consiglio comunale, il Presidente del Consiglioremite giorni dall'ultima assenza del Consigliere
avvia la procedura di decadenza, notificando da#es® la contestazione delle assenze ingiustificate
effettuate e richiedendo notizia di eventuali cagasestificative entro 15 giorni dalla data della
notifica della contestazione.
Il Consiglio si esprime sulle motivazioni giustditive presentate dal Consigliere e ne delibera
'eventuale decadenza nella prima seduta utile.
Il Regolamento stabilisce il procedimento dellaatkmza ed il Consigliere ha in ogni caso il diritto
di far valere le cause giustificative dell’'assenza.
5. | Consiglieri chiamati a far parte della Giuctssano dalla loro carica all’atto dell’accettagion
formale della nomina.
6. | Consiglieri comunali, ai fini dell'eserciziele funzioni, hanno diritto di accesso agli agi d
procedimenti del Comune, che si esercita mediaseme o, salvo che per gli atti riservati,
estrazione di copia, senza alcun onere di rimbdesaosto; i Consiglieri hanno altresi diritto ad
ottenere dagli uffici degli enti dipendenti o cati@ti e delle strutture associative nonche dai



concessionari di servizi comunali le informaziotili yer I'espletamento del mandato. | Consiglieri
possono avere copia di tali atti qualora riguardir@omune.

| Consiglieri sono tenuti al segreto nei casi sfpeainente determinati dalla legge.

7. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa e dirgposta su ogni questione di competenza del
Consiglio. Hanno inoltre diritto di presentare mdgazioni, interpellanze, mozioni, ordini del
giorno e istanze di sindacato ispettivo al Pregselatel Consiglio comunale, che per quanto di
competenza le trasmette al Sindaco che a sua paltavede a rispondere - anche in Consiglio
Comunale - nei termini e con le modalita previsieRegolamento.

8. Le forme ed i modi per I'esercizio dei diritteidConsiglieri di cui al presente articolo sono
disciplinati dal Regolamento.

9. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esao delle funzioni sono stabilite dalla legge.

10. Il Comune nella tutela dei propri diritti edenessi assicura l'assistenza in sede processuale a
Consiglieri, agli Assessori ,al Sindaco, al Segretgenerale, ai Responsabili dei Servizi ed ai
dipendenti che si trovino implicati in conseguemizdatti ed atti connessi all'espletamento delle
loro funzioni, in procedimenti di responsabilit¥it2, penale e amministrativa in ogni stato e grado
del giudizio, purché non vi sia conflitto di intese con I'Ente.

11. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, mizate al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo del Comune nell'ordileenporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosmmmediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre 10 giorni deve procedere alla surroga @ensiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, seguendo l'ordine di presentazioakeddimissioni quale risulta dal protocollo. Non
si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendoneesppposti, si debba procedere allo scioglimento del
Consiglio per cessazione dalla carica per dimissiontestuali, ovvero rese anche con atti separati
purché contemporaneamente presentati al protodelldcComune, della meta piu uno dei memobri
assegnati, non computando a tal fine il Sindaco.

12. E’ Consigliere Anziano colui che, nelle ultimkezioni per il rinnovo del Consiglio, esclusi i
candidati alla carica di sindaco, ha conseguifmdaalta cifra individuale, data dalla somma ddi vo

di lista e di quelli di preferenza.

ART. 8

COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. Le competenze del Consiglio comunale sono siabidlla legge.
2. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e fumaile, che si esplica nelladozione del proprio
regolamento e nel funzionamento dei gruppi e deflemmissioni, e si attua mediante risorse e
I'Ufficio Segreteria del Consiglio Comunale.
3. Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentdéterminati dalla legge non possono essere
adottate in via d'urgenza da altri organi del Coeywalvo quelle attinenti alle variazioni di bilanc
da sottoporsi a ratifica consiliare nei sessardengsuccessivi, a pena di decadenza.
4. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alsighio, che non sia solo un atto di indirizzo, deve
essere corredata dei pareri, in ordine alla regaltecnica del responsabile del servizio interessa
e qualora comporti impegno di spesa o diminuzionentrata, del responsabile di ragioneria, in
merito alla regolarita contabile. | pareri sonceiriis nella deliberazione.
5. L’indirizzo politico-amministrativo viene eset@io attraverso I'adozione degli atti
amministrativi fondamentali di carattere normatiypgrammatorio, organizzativo, negoziale e
gestionale, nonché degli atti fondamentali asseégh&onsiglio dalla legge, dal presente Statuto e
dal regolamento.
6. L'indirizzo politico-amministrativo viene inokresercitato in atti quali la mozione, 'ordine del
giorno, la direttiva ed eventuali altri previstil mnegolamento.
7. 1l Consiglio impartisce alla Giunta i principegerali per l'attivazione e lo svolgimento del
controllo di gestione.



8. Il Consiglio esamina una volta I'anno, con ledalita previste dal regolamento, I'attuazione da
parte del Sindaco e degli Assessori delle linegnammatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato.
9. Il Regolamento definisce altresi le modalita tquali il Consiglio partecipa alla definizione e
all’adeguamento delle linee di cui al precedentamma.
10. L’esercizio della potesta e delle funzioni gbias non puo essere delegato.
ART. 9

NOMINE, DESIGNAZIONI E REVOCHE
1. Il Consiglio comunale provvede alla definiziodegli indirizzi di nomina e designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendetsoed istituzioni.
2. Il Consiglio comunale provvede alla nomina deapgpi rappresentanti presso enti, aziende ed
istituzioni nei casi ad esso espressamente riselalid legge.
3. Le nomine e le designazioni devono essere effiettentro 45 giorni dall'insediamento oppure
entro i termini di scadenza del precedente incatiteaso di mancata deliberazione si provvede nei
modi e nei termini stabiliti dalla legge.
4. 1l Consiglio, inoltre, nomina, designa e revogaopri rappresentanti nelle commissioni previste
da leggi, dallo Statuto e dai regolamenti.
5. Il Consiglio nomina i Revisori dei Conti e i cponenti delle commissioni comunali previste
dalla legge, dallo statuto o dal regolamento.
6. Gli indirizzi di nomina, nonché le nomine digettente effettuate per espliciti sensi di legge,
devono assicurare il diritto di rappresentanzaed®linoranze.

ART. 10
ESERCIZIO DELLA POTESTA' REGOLAMENTARE

1. Il Consiglio comunale nell’esercizio della suatgsta regolamentare adotta, nel rispetto della
legge e del presente statuto, oltre al regolamdetoproprio funzionamento, tutti i regolamenti
comunali, esclusi quelli per legge riservati allaiia.
2. Il Consiglio, entro 90 giorni dall'approvaziorelle linee programmatiche approva i criteri
generali relativi all'ordinamento degli uffici e idgervizi, sulla cui base la Giunta adotta o aggaor
entro i successivi 90 giorni, i relativi regolameamgcessari.
3. | Regolamenti, adottati con deliberazione ditanesecutiva a sensi di legge ed approvati od
omologati ove previsto da speciali disposizioniletjge, sono pubblicati all’Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi ed entrano in vigoregibrno successivo all'ultimo di pubblicazione,
salvo che i regolamenti stessi non stabiliscantetmine posteriore.
4. | regolamenti, unitamente al presente Statut@ui@ del Segretario generale del Comune,
vengono messi a disposizione dei cittadini chenthd@o consultarli oltreché nella sede del Comune
anche presso la biblioteca comunale.

ART. 11

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. Nel corso della sua prima seduta susseguemte@laltioni, espletate le operazioni di convalida e
surroga e prima di procedere ad altri adempimén@onsiglio provvede all'elezione del proprio
Presidente. Questi entra immediatamente in carica.
2. L'elezione del Presidente del Consiglio avviemmn votazione a maggioranza assoluta dei
componenti I’Assemblea. Qualora il Consiglio Comenaon addivenga in prima votazione
all’elezione si procede immediatamente, con lesstesodalita, ad una seconda votazione. Qualora
neppure in tal caso il consiglio Comunale addiveai@lezione del Presidente, si procede al
ballottaggio tra i due candidati che nella secomot@zione hanno ottenuto il maggior numero di
voti da parte dei componenti 'assemblea. A patitaoti € eletto il candidato piu anziano per cifra
elettorale.



3. Eletto il Presidente si procede successivamalitdezione del Vicepresidente con le stesse
modalita indicate al comma precedente.

4. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente asa di assenza o di impedimento temporaneo del
medesimo. In caso di assenza o di impedimento teanpo sia del Presidente sia del
Vicepresidente le funzioni di convocazione e presai sono svolte dal consigliere anziano.

5. Spettano al Presidente del Consiglio, secondantalalita indicate nello Statuto e nel
Regolamento:

a) la presidenza e la convocazione del Consiglio;

b) I'organizzazione e la direzione dei lavori elé@lttivita del Consiglio;

c) la disciplina delle sedute consiliari;

d) la formazione dell’Ordine del Giorno dell’adurzan con le modalita stabilite dallo Statuto e dal
Regolamento;

e) ogni altra funzione attribuitagli dalla leggejld Statuto e dai Regolamenti;

f) l'adeguata e preventiva informazione ai grupggiliari e ai singoli consiglieri sulle questioni
sottoposte al consiglio.

6. Spetta al Presidente far osservare le disposiretative ai gruppi consiliari, nonché garaniire
coordinato funzionamento delle commissioni congiparmanenti, di quelle speciali e d'indagine.

7. Il Presidente, sentito il Sindaco e la Confeaedei Capigruppo, fissa la data di convocazione dei
comizi per i referendum.

8. In caso di dimissioni, morte o impedimento dalgiasi natura che si protragga per oltre sei mesi,
il Consiglio procede alla sostituzione del propfiesidente o del Vicepresidente mediante nuova
elezione che si svolge con le modalita di cui ahow 2.

9. La carica di Presidente del Consiglio comunadgché quella di Vicepresidente, & incompatibile
con la funzione di Capogruppo.

10. Il Presidente del Consiglio pud essere revo@tmaggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati, su proposta motivata e sottoscrittandarao dei Consiglieri assegnati. La discussione e
la votazione della proposta di revoca sono preseedal Vicepresidente o, qualora la proposta
riguardi l'intero ufficio di presidenza, dal Corigégge anziano.

11. Chi presiede I'adunanza del Consiglio e inteeslii potere discrezionale per mantenere I'ordine,
l'osservanza delle leggi e dei Regolamenti e laleefja delle discussioni e deliberazioni; ha irelt
facolta di sospendere e di sciogliere I'adunanz@, Relle sedute pubbliche, dopo aver dato gli
opportuni avvertimenti, ordinare che venga espalsonque sia causa di disordine.

12. Al Presidente del Consiglio - per tutto il tesmglel mandato - sono applicate le norme stabilite
dalla legge in materia di aspettative, permessnéennita.

ART. 12

SESSIONI E CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. La prima seduta del Consiglio susseguente bigami € convocata dal Sindaco neo-eletto entro
il termine perentorio di dieci giorni dalla proclamone e deve tenersi entro dieci giorni dalla
convocazione. La seduta é presieduta dal consgéeriano fino all'elezione del Presidente del
Consiglio comunale.
2. Salvo quanto previsto al comma 1, il Consiglicovocato dal suo Presidente, cui compete,
sentito il Sindaco, la fissazione del giorno e 'dedl dell'adunanza, nonché la formulazione
dell'ordine del giorno.
3. Il Presidente del Consiglio, se richiesto daldaico o da un quinto dei consiglieri assegnati, ha
I'obbligo, entro i 10 giorni, di convocare I'asselad in un termine non superiore a 20 giorni dalla
predetta richiesta.
4. 1l Presidente ha l'obbligo di inserire all’'oréirdel giorno gli argomenti per cui e stata fatta
richiesta ai sensi del comma precedente e le ptegesvenute dai consiglieri nei termini indicati
nel regolamento.



5. Ulteriori modalita e tempi di convocazione e Ziomamento delle sedute del Consiglio sono
disciplinate dal Regolamento del Consiglio.

6. L’avviso di convocazione del Consiglio, con gd& ordine del giorno deve essere pubblicato
all'albo pretorio, pubblicizzato nelle forme preegial regolamento e notificato dai messi comunali
al domicilio dei consiglieri nei termini previstatiregolamento.

ART. 13
PUBBLICITA' DELLE SEDUTE
1. Le sedute del Consiglio sono, di regola, pulbiglic
2. Il Regolamento determina i casi in cui il Cofisigi riunisce in seduta segreta.

ART. 14

MODALITA' DI VOTAZIONE
1. Le votazioni hanno luogo, di regola, con vottepe.
2. Il Regolamento disciplina i casi in cui il Cogigd vota a scrutinio segreto.
3. Il Regolamento stabilisce altresi le modalitdraliazione concernenti le nomine, con particolare
riferimento alla garanzia di tutela delle minorama2 casi previsti dalla legge, dallo Statuto o dai
regolamenti.
4. | Consiglieri devono astenersi dal partecipdle deliberazioni riguardanti interessi propri, del
coniuge e di loro parenti e affini fino al quartcado. L'obbligo di astensione comporta quello di
allontanarsi dalla sala della riunione durantenhpo del dibattito e della votazione.
5. Le disposizioni di cui al comma precedente giliapno anche al Segretario generale. In caso di
astensione, assenza o impedimento del Segretarevaje, ove lo stesso non possa essere sostituito
dal Vicesegretario generale, il Consiglio sceglie wei suoi membri a svolgere le funzioni di
segretario.

ART. 15

DELIBERAZIONI
1. Nessuna deliberazione é valida se non ottien@alggioranza assoluta dei votanti, fatti salvigica
in cui sia richiesta una maggioranza qualificata.
2. Gli astenuti, nelle votazioni palesi, e le s@bdnche, nulle o annullate, nelle votazioni segre
non si computano per determinare la maggioranzaadanti.
3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza assoluta dei Gmmsagsegnati.
4. Delle sedute del Consiglio vengono redatti bedir sottoscritti da chi presiede I'adunanza e dal
Segretario.
Il Regolamento stabilisce le modalita di redazierapprovazione del verbale.
5. Le deliberazioni del Consiglio sono pubblicalieallbo pretorio per 15 giorni consecutivi, salvo
disposizioni specifiche di legge.

ART. 16
GRUPPI CONSILIARI

1. In seno al Consiglio comunale sono istituitragpi consiliari.
2. Tutti i consiglieri devono appartenere a un gauponsiliare.
3. Ciascun gruppo nomina il capogruppo.
4. | Gruppi consiliari che si costituiscono sullasb delle liste di appartenenza dei consiglieri
possono essere costituiti anche di una sola unita.
5. Il Regolamento stabilisce i modi e le forme feercostituzione, le funzioni, I'ambito in cui i
Gruppi consiliari operano e le prerogative e lemse di cui dispongono.



ART. 17

CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO
1. E’ istituita la Conferenza dei capigruppo cornemissione consiliare permanente.
E’ presieduta dal Presidente del Consiglio comureaeha funzioni di consulenza politica e
amministrativa.
2. La Conferenza dei Capigruppo collabora con ksiEenza del Consiglio per garantire il buon
funzionamento dell’assemblea plenaria e delle casiomi, nonché la tutela dei diritti e delle
garanzie dei singoli consiglieri e dei gruppi ctiasi
3. Le attribuzioni e il funzionamento della Confeza sono disciplinati dal regolamento.

ART. 18

COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI
1. Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata ammirirgtiva e comunque non oltre tre mesi dalla sua
prima seduta, istituisce nel proprio seno Commiss@mnsultive permanenti, a rappresentanza
proporzionale della maggioranza e della minoranza.
2. Le Commissioni esaminano preventivamente le ipiportanti questioni di competenza del
Consiglio comunale ed esprimono su di esse il pooparere concorrendo, nei modi stabiliti dal
Regolamento, allo svolgimento dell’attivita del Gagiio.
3. Le Commissioni, nell'ambito delle materie di pria competenza, hanno diritto di ottenere dal
Comune nonché dagli Enti, Aziende, Istituzioni eciSta da questo dipendenti, notizie,
informazioni, dati, audizioni di persone e documeni all’espletamento del loro mandato. Non
puo essere opposto alle richieste delle Commissisegreto d’ufficio, salvo nei casi previsti dall
legge o dal Regolamento.
4. Le Commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori il Sindaco e gli Assessori, il
Segretario generale, i responsabili dei serviziagiministratori e i dirigenti degli enti e aziende
dipendenti dal Comune, i consulenti dellAmminigicme, i Revisori dei conti, gli organismi
associativi ed i rappresentanti di forze socialeednomiche per I'esame di specifici argomenti.
5. Le Commissioni possono convocare i rappresdntit Comune presso Enti, aziende ed
istituzioni operanti nell’ambito del Comune ovveta esso dipendenti o controllati per riferire sulle
linee e sulle modalita dello svolgimento del lorandato.
6. Il Presidente del Consiglio, il Sindaco e glisAssori hanno sempre facolta di partecipare alle
riunioni delle Commissioni senza diritto di votode sottoporre altresi allesame delle stesse
argomenti di interesse del Comune.

ART. 19

COMMISSIONI CONSILIARI SPECIALI E D'INCHIESTA
1. Su proposta del Sindaco o di almeno un quintcCdasiglieri assegnati il Consiglio comunale
puo nominare nel suo seno, secondo i criteri defital Regolamento col voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglimm@issioni speciali per lo studio, la
valutazione e l'impostazione di interventi, progetpiani di particolare rilevanza, che non rientra
nella competenza specifica delle commissioni peemainNel provvedimento di nomina viene
stabilito l'oggetto dell'incarico, designato il Bidente e fissato il termine entro il quale la
Commissione deve riferire al Consiglio.
2. Su proposta del Sindaco o su istanza di anchsolanconsigliere e con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei propri componenti il Gglitsicomunale puo istituire, secondo i criteri
definiti dal regolamento, Commissioni d'inchiesta pvolgere - nell'ambito dell'attivita di contill
di competenza del Consiglio - indagini sull'at@viamministrativa del Comune, per effettuare
accertamenti su fatti, atti, comportamenti dei propmponenti, del Sindaco o degli Assessori e dei
Dirigenti.
3. La deliberazione di cui al comma precedenteilsed la composizione della commissione -



costituita da soli Consiglieri, escluso, se deb¢c#lso i Consiglieri direttamente interessati pateri

di cui € munita, gli strumenti per operare e ihtgre della conclusione dei lavori.

4. La presidenza delle Commissioni d’'inchiestagegsata ad un rappresentante delle opposizioni,
designato con le modalita indicate dal Regolamento.

ART. 20

FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI
1. Il Regolamento determina il numero e la compeaguer materia delle commissioni permanenti,
la composizione e le modalita di nomina, l'orgaakane e il funzionamento nonché i poteri delle
commissioni permanenti, speciali e d'inchiesta.
2. Le sedute delle commissioni permanenti e spes@io pubbliche, salvo i casi previsti dal
Regolamento. Le sedute delle commissioni d'inchieen sono pubbliche.
3. L'avviso delle commissioni in seduta pubblicaedessere pubblicato all'albo pretorio.

ART. 21
REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio Comunale approva a maggioranza lassalei componenti il regolamento per il
proprio funzionamento.
2. Il Regolamento per il funzionamento del Consigliomunale disciplina in particolare:
a) le modalita per la convocazione del Consighqresentazione e la discussione delle proposte;
b) il numero dei Consiglieri necessario per laditdi delle sedute;
c) le modalita di assegnazione di servizi, strettattrezzature e risorse finanziarie necessarié pe
funzionamento del Consiglio, delle Commissioni e@eippi consiliari;
d) la disciplina della gestione delle risorse httiie al Consiglio per il proprio funzionamentoer p
guello dei gruppi consiliari;
e) le modalita di esercizio da parte dei Consiglel diritto d’iniziativa su ogni questione
rientrante nelle attribuzioni del Consiglio, nondliépresentazione e discussione di interrogazioni,
interpellanze, mozioni e ordini del giorno;
f) le norme relative alla pubblicitd e alla segrete delle sedute, nonché le procedure di
verbalizzazione e di pubblicizzazione delle stesse.

CAPO 1lI
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 22

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco cpeelsiede e da un numero minimo e massimo
di Assessori come definito dalla legge.
2. Il Sindaco sceglie e nomina i componenti dellan@, tra cui un Vicesindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ss&iga all’'elezione. Il Sindaco puo altresi
revocare uno o piu Assessori dandone motivata caazione al Consiglio nella prima seduta
utile.
3. Possono essere nominati alla carica di Assesstire ai Consiglieri comunali, cittadini non
facenti parte del Consiglio ed in possesso deiisgggdi compatibilita ed eleggibilita alla carich
Consigliere.
4. La carica di Assessore e incompatibile con queilConsigliere comunale. | singoli Assessori
cessano dalla carica per morte, dimissioni, reeogdacadenza.
5. Le dimissioni da Assessore sono presentatespetto, indirizzate al Sindaco e consegnate al
Protocollo Generale del Comune. Le dimissioni somoediatamente efficaci.
6. | singoli Assessori decadono dalla carica nsi peevisti dalla legge.



ART. 23

RUOLO, COMPETENZE GENERALI ED ATTRIBUZIONI
1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco ljggtuazione degli indirizzi generali di governo
approvati dal Consiglio comunale.
2. La Giunta compie tutti gli atti di indirizzo gesale e di amministrazione che non siano riservat
dalla legge al Consiglio e che non rientrino nellenpetenze, previste dalla legge o dal presente
Statuto, del Sindaco, del Segretario, o dei resguhslei servizi.
3. La Giunta riferisce annualmente al Consigliolassyropria attivita, con apposita relazione da
presentarsi in sede di approvazione del conto cuiveu
4. La Giunta, in caso d'urgenza, puo adottare eediioni attinenti le variazioni di bilancio.
5. Le suddette deliberazioni sono sottoposte faatilel Consiglio nei sessanta giorni successivi,
comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corsa s#e data non sia scaduto il predetto termine,
a pena di decadenza.
6. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificta deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti relativi ai rapporti giuridici evemtimente sorti sulla base della deliberazione non
ratificata o modificata.

ART. 24
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindelve,ne fissa l'ordine del giorno tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori. rhedalita di convocazione e di funzionamento
sono stabilite dalla Giunta stessa.
2. La Giunta opera attraverso deliberazioni codkgi
3. La Giunta delibera con l'intervento della meia pno dei suoi componenti ed a maggioranza
assoluta di voti.
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa.
5. Le votazioni si effettuano in modo palese; inccdi parita di voti prevale quello del Sindacoio d
chi per lui presiede la seduta.
6. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze d@llanta, nel corso delllesame di particolari
argomenti, siano presenti, con funzioni consultidgigenti e funzionari del Comune nonché i
revisori dei conti.
7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta che non sia mero atto di indirizzo deve
essere corredata dai pareri previsti dalla legge.
8. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza dei componenti.
9. Il Segretario comunale partecipa alle riuniogila Giunta, redige il verbale delladunanza, che
deve essere sottoscritto dal Sindaco o da chiyanvece, ha presieduto la seduta, e dal Segretario
stesso, e cura la pubblicazione delle deliberaabtiilbo Pretorio per quindici giorni consecutivi,
salvo specifiche disposizioni di legge.
10. Si applicano per il funzionamento della Giutganorme sull'astensione obbligatoria di cui
all'art. 14 del presente Statuto.

ART. 25
DECADENZA DELLA GIUNTA
1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consighimunale. Il Consiglio e la Giunta rimangono
in carica sino all'elezione del nuovo Consiglioed duovo Sindaco. Sino alle predette elezioni le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.



CAPO IV
IL SINDACO

ART. 26

ELEZIONE, GIURAMENTO, DISTINTIVO
1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragioiuarsale e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla legge ed € membro del Consiglio.
2. Il Sindaco, nella prima seduta del Consigliocessiva all’elezione, presta giuramento davanti al
Consiglio secondo le disposizioni di legge.
3. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore constemma della Repubblica e lo stemma del
comune, da portarsi a tracolla.

ART. 27

DOCUMENTO PROGRAMMATICO
1. Il Sindaco, sentita la giunta, entro trenta giadalla seduta di insediamento del Consiglio
comunale, presenta le linee programmatiche relalieeazioni ed ai progetti da realizzare nel corso
del mandato.
2. Il documento programmatico € depositato pressaegreteria generale, a disposizione dei
Consiglieri, almeno 15 giorni prima della data dneocazione dell'apposita seduta consiliare di
esame.
3. La proposta di linee programmatiche presentataSihdaco € posta in votazione per appello
nominale.
4. Il Regolamento prevede specifiche modalita diguépazione del consiglio alla definizione,
all'adeguamento e alla verifica periodica dellatiane delle linee programmatiche da parte del
sindaco e dei singoli assessori.

ART. 28
COMPETENZE DEL SINDACO QUALE RESPONSABILE
DELL’AMMINI-STRAZIONE COMUNALE
1. Il Sindaco, quale responsabile dell'amminist@agj nomina i componenti della Giunta, esercita
le funzioni di rappresentante del Comune e di dexge della Giunta con i poteri attribuiti dal
Regolamento di organizzazione.
Il Sindaco e responsabile:
a) dell’azione amministrativa comunale, cui prowexbn la collaborazione degli assessori da lui
preposti alla cura dei settori organici di attiyita
b) verso il Consiglio comunale dell'attuazione degUirizzi politico-amministrativi da questo
definiti.
2. Spetta inoltre al Sindaco I'emanazione deglidatcui le leggi gli attribuiscano la competenza.
Compete in particolare al Sindaco, nell'ambitoalettribuzioni amministrative comunali:
a) convocare e presiedere la Giunta comunalenfiks®e 'ordine del giorno;
b) emettere ordinanze ordinarie nelle materie dppa competenza per disporre I'osservanza, da
parte dei cittadini, di norme di legge o di Regotemo, o per prescrivere adempimenti o
comportamenti resi necessari dall’interesse geaeralal verificarsi di particolari condizioni;
c) nominare i componenti della Giunta tra cui uncé/iSindaco dandone comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva all’elezjon
d) presentare al consiglio, sentita la giuntained programmatiche di cui all'art. 27.
e) nominare il Segretario comunale scegliendolbapglosito albo;
f) impartire direttive al Segretario comunale, irdiae agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glfiaf e servizi;
g) promuovere ed assumere iniziative per concludewmordi di programma con tutti i soggetti



pubblici previsti dalla legge;

h) coordinare e riorganizzare gli orari degli esgrcommerciali, dei servizi pubblici e degli orari

di apertura al pubblico degli uffici periferici mel Amministrazioni pubbliche sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio comunale, e netltato dei criteri eventualmente indicati dalla
regione;

i) nominare i responsabili degli uffici e dei seaiyi

J) nominare e revocare i rappresentanti del Conpresso Enti, Aziende ed istituzioni, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale.

ART. 29

ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO
1. Nella veste di Ufficiale di governo il Sindacavsintende:
a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione, nonché agli adempimenti demandatigli
dalla legge in materia elettorale, di leva militardi statistica;
b) allemanazione di atti in materia di ordine élglica sicurezza, di sanita e di igiene pubblica,
nell'ambito delle competenze di legge e di Regofdme
c) allo svolgimento delle funzioni affidategli dallegge in materia di pubblica sicurezza e di
polizia giudiziaria;
d) alla vigilanza su tutto cio che possa in qualctoelo interessare la sicurezza e I'ordine pubblico,
tenendo costantemente informato il Prefetto.
e) agli interventi immediati nella qualita di orgadella protezione civile.
2. Il Sindaco quale Ufficiale di governo adottapn@ito motivato e nel rispetto dei principi general
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contingited urgenti in materia di sanita ed igiene,
edilizia e polizia locale al fine di prevenire ddrenare gravi pericoli che minacciano l'incolumita
dei cittadini; per I'esecuzione dei relativi ordinSindaco puo richiedere al Prefetto, ove occorra
I'assistenza della forza pubblica.
3. Se l'ordinanza di cui al comma precedente eltava persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il Sindaco puoywedere d'ufficio a spese degli interessati.
4. In caso di assenza o impedimento del Sindatunigoni di cui ai commi precedenti sono svolte
dal Vicesindaco.

ART. 30

DELEGHE
1. Il Sindaco puo con proprio decreto delegarediragsessori all’esercizio delle proprie funzioni
amministrative e alla firma di atti che non spettper legge, statuto o regolamento ai responsabili
delle strutture di vertice del Comune, al Segret&enerale.
2. Le deleghe si riferiscono a settori di attiatéibuiti dalla legge al Comune oppure a programmi
specifici previsti nelle linee programmatiche.
3. Il Sindaco puo modificare e revocare I'attritore delle deleghe di ogni assessore ogniqualvolta,
per motivi di coordinamento e funzionalita, lo nga opportuno.
4. Dei provvedimenti di delega agli assessori ¢edero modifiche viene data comunicazione al
Consiglio comunale.
5. Gli assessori relazionano alla Giunta e al iessu proposte di deliberazioni concernenti le
materie per cui sono stati delegati.
6. Il Sindaco puo conferire incarichi di collabdm®e anche a consiglieri comunali. Detti incarichi
non possono configurarsi in alcun caso come dadefazioni. Essi assumono natura strettamente
collaborativa e di consulenza nei confronti deldairo. Gli incarichi debbono rimanere entro limiti
ristretti a uno specifico argomento, sono limitel tempo e sono privi di rilevanza esterna.

ART. 31



MOZIONE DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad wyraposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoai approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.
3. La mozione di sfiducia, motivata e sottoscrdtaalmeno due quinti dei consiglieri assegnati
senza computare a tal fine il Sindaco, € indirazat Presidente del Consiglio comunale e
consegnata al Protocollo Generale del Comune.
Il Presidente del Consiglio comunale la pone ircussione non prima di dieci giorni e non oltre
trenta giorni dalla data del Protocollo.
4. In caso di mancata convocazione del Consiglimwtle nel termine stabilito dal precedente
comma, previa diffida, provvede il prefetto ai datidegge.
5. L'approvazione della mozione di sfiducia comadat scioglimento del Consiglio comunale e la
nomina di un commissario ai sensi di legge.

ART. 32
DIMISSIONI DEL SINDACO
1. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdfioagi ed irrevocabili trascorso il termine di 20
giorni dalla loro presentazione al Consiglio. Ihdaso si procede allo scioglimento del Consiglio
stesso, con contestuale nomina di un Commissario.

ART. 33
IL VICESINDACO
1. Il Vicesindaco é I'Assessore che a tale funzieleme nominato dal Sindaco. Egli sostituisce il
Sindaco in tutte le sue funzioni nei casi preudstia legge.
2. Il Segretario comunale da immediata comunicazidell'avvenuta nomina al Prefetto ed
all’organo regionale di controllo.
3. Il Sindaco, nel caso che, successivamente, datettribuire ad altro assessore le funzioni di
Vicesindaco, provvede con decreto motivato, dandomeunicazione ai capigruppo entro tre giorni
ed al Consiglio comunale nella seduta immediataensmtcessiva.
4. 1l Vicesindaco esercita le attribuzioni del Sind ed emana gli atti di sua competenza, compresi
guelli spettanti al Sindaco in qualita di ufficiadel Governo, in caso di assenza o impedimento
temporaneo del Sindaco.
5. In caso di assenza o impedimento anche del Mvitaso le competenze del Sindaco sono
esercitate dall’assessore anziano, tale essera d&nziano di eta tra i componenti della Giunta
comunale.
TITOLO Il
PARTECIPAZIONE E INFORMAZIONE
DEI CITTADINI

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 34
PRINCIPI E STRUMENTI
1. I Comune valorizza le libere forme associat@epromuove la partecipazione popolare
all'amministrazione comunale, secondo quanto pi@wiegli articoli seguenti.
2. Al fine di consentire e favorire la piu ampia rtpaipazione popolare dei cittadini
all'amministrazione e di realizzare il controllecsde su di essa, il Comune:
a) attua i principi sul diritto di accesso degtieiressati agli atti e ai documenti amministrativi;



b) assicura la piu ampia informazione circa |'&icomunale;

c¢) valorizza il contributo delle associazioni cheeano nell'ambito comunale;

d) individua e favorisce la formazione degli organmi di partecipazione, riservando ad essi uno
specifico rapporto di consultazione;

e) favorisce forme di consultazione diretta ddadini nell'ambito del Comune;

f) assicura la partecipazione dei cittadini singohssociati all'azione amministrativa del Comune,
anche attraverso istanze, petizioni e proposte.

CAPO Il ACCESSO -
INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI — INFORMAZIONE

ART. 35
DIRITTO DI ACCESSO ED INTERVENTO

NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
1. Tutti gli atti dell'’Amministrazione, nonché laacimentazione che ne costituisce il presupposto,
sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati [sgge o per effetto di una temporanea e motivata
dichiarazione del Sindaco che ne vieti I'esibizianequanto la loro diffusione possa pregiudicére i
diritto alla riservatezza delle persone, dei grupgelle imprese.
2. Apposito Regolamento, approvato a maggioranzalats dei Consiglieri assegnati, stabilisce le
modalita di accesso dei cittadini singoli o asseigli atti del Comune e le procedure di intereent
nei procedimenti amministrativi posti in esserd'daiministrazione.
3. Il Regolamento deve in particolare:
a) individuare i responsabili dei procedimenti amistrativi;
b) disciplinare le modalita di intervento;
c) fissare i termini di tempo entro i quali i soggenteressati possono formulare le proprie
osservazioni e 'Amministrazione deve pronunciarsi;
d) individuare il soggetto competente ad emetigreovvedimento finale.

ART. 36

UFFICIO DEL CITTADINO
1. I Comune istituisce un ufficio per l'informani® e le relazioni con il pubblico denominato
"Ufficio del cittadino", con sede nel Palazzo coralen All'Ufficio del cittadino vengono assegnate
risorse umane, tecnologiche e finanziarie tali daagtirne [l'efficace funzionamento ed il
raggiungimento degli obiettivi fissati dalle dispoeni seguenti.
2. L'Ufficio rappresenta la concreta e quotidiamgdnibilita dellAmministrazione ad incontrare i
cittadini per attuare un proficuo scambio di infeioni ed individuare e superare i nodi critici
dell'attivitd amministrativa. Per questo all'Uficvengono assicurati rapporti facilitati e diretin
gli uffici competenti anche per coordinarne le osie.
3. In particolare I'Ufficio ha il compito di:
a) fare da tramite tra i cittadini, gli Enti, lesasiazioni, le organizzazioni, gli stranieri che
intendono esercitare il loro diritto di accesso ieinervento e I'organo politico o burocratico
responsabile dell'attivita e/o del procedimento;
b) fornire all'utenza informazioni relative ai seryagli atti e allo stato dei procedimenti;
C) recepire e dar seguito alle istanze, petizigmioposte di deliberazione;
d) compiere ricerche ed analisi finalizzate allaascenza dei bisogni;
e) formulare all’Amministrazione proposte suglietsiporganizzativi e logistici inerenti al rapporto
con l'utenza;
f) promuovere e coordinare linformazione alla adihanza sulle attivita comunali tramite gli
organi di informazione del Comune;
g) realizzare iniziative di comunicazione di pubhliutilita per assicurare la conoscenza di



normative, di strutture pubbliche e di servizi dsee erogati, nonché l'informazione sui diritti del
cittadino nei rapporti con 'Amministrazione;

h) curare la segnaletica degli uffici e degli splirte seguire, in generale, I''mmagine che Il
Comune fornisce di sé.

ART. 37

ORGANI DI INFORMAZIONE DEL COMUNE
1. Al fine di rendere effettivo il diritto all'infonazione e all’accesso agli atti del Comune e
conseguentemente facilitare i momenti di parteegree, sono stabilmente attivate specifiche azioni
d’'informazione e di comunicazione da e con i cittgchormate da apposito regolamento.
2. Per favorire la piu efficace azione d’informamoe di comunicazione, il Comune utilizza la piu
ampia gamma di strumenti, agevolando anche lagiliffie e I'impiego di nuove tecnologie.
3. Contenuti, cadenze degli aggiornamenti, spaservato ai gruppi e ai consiglieri comunali,
garanzia della par condicio negli organi di infomoae del Comune sono stabiliti dal regolamento.
4. I Comune mette a disposizione di chiunque rexidarichiesta le informazioni di cui esso
dispone riguardo alle proprie funzioni, alle aziendi consorzi, alle societa cui esso partecipa, al
popolazione, al territorio e alle attivita econoh@ee sociali che si svolgono in territorio comunale
5. Le informazioni sono disponibili gratuitamentdve il rimborso delle eventuali spese per la loro
fornitura.

CAPO 1lI
LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL COMUNE

ART. 38
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE
1. Il Comune valorizza le libere forme associatiieszooperazione dei cittadini e in particolar modo
quelle di volontariato sociale, e promuove gli angani di partecipazione dei cittadini
all'amministrazione comunale.

ART. 39

LE RAPPRESENTANZE DI BORGO, DI FRAZIONE E DI ZONA
1. Su iniziativa dei cittadini, che a tale scopoosganizzano in specifici Comitati Promotori,
possono essere istituite le rappresentanze di Baligerazione e di Zona. Esse costituiscono gli
organismi di partecipazione popolare che operahtesitorio, secondo l'articolazione del Comune
in quartieri del Capoluogo ed in Borghi e Frazioosi come individuati, in relazione al presente
articolo, dal Regolamento.
2. Ai fini dell'istituzione delle rappresentanz€omitati Promotori di cui al comma 1 richiedono
alllAmministrazione comunale l'attivazione dell®g@edure previste dal Regolamento per I'elezione
delle rappresentanze stesse. La richiesta devereessdtoscritta, nelle forme stabilite dal
Regolamento, da un numero minimo di elettori fissdl Regolamento stesso. L'’Amministrazione,
controllata I'ammissibilita dell'istanza, procedl®eganizzazione dell'elezione.
3. I Regolamento disciplina in dettaglio i criterila forma per I'elezione e il funzionamento delle
rappresentanze, nonché la loro composizione.

ART. 40
ASSOCIAZIONI
1. Allo scopo di favorire I'organico raccordo tt&Comune e le libere aggregazioni di cittadini che,
senza fine di lucro, operano in ambito cittadim@emune istituisce ed aggiorna costantemente un
apposito Albo delle Associazioni.
2. Possono chiedere l'iscrizione in tale Albo les@sazioni, le Fondazioni, le Cooperative ed altre



forme associative, anche se prive di personalitaridica, purché fornite di significativa
rappresentativita sociale, aventi scopi di natweale e comungue non economica, ed il cui
funzionamento interno sia improntato a sicura deataita e non abbia caratteristica di segretezza
o di riservatezza.

3. Le iniziative delle associazioni di cui il Conmuriconosce 'utilita generale e che si riferiscado
ambiti di competenza del Comune possono esseligza@ anche mediante convenzioni ai sensi di

legge.

ART. 41

CONSULTE E FORUM
1. I Comune, oltre a valorizzare e riconoscerdetue libere forme associative aventi le
caratteristiche previste dall'articolo precedeptemuove e tutela forme diverse di aggregazione e
partecipazione quali consulte, forum, organisnbabe ed altre.
2. Le consulte, i forum e gli altri organismi cdd@ano, anche propositivamente, con gli organi del
Comune e segnatamente con le Commissioni consitiarielaborare progetti tesi a migliorare la
gualita della vita, il benessere civile e lo svpopdella comunita.
3. Gli stessi organismi possono chiedere di essenéti dall’Amministrazione in merito agli atti
che, per la loro rilevanza, possono incidere satgiressi dei cittadini.

ART. 42
GRUPPI DI LAVORO
1. Il Consiglio, la Giunta od il Sindaco possonatdoire, secondo le norme del Regolamento,
gruppi di lavoro con funzione consultiva e di suppoalla programmazione e attuazione di
iniziative e/o di controllo di qualita sui serviaubblici.

ART. 43

CONSULTAZIONI
1. Il Consiglio comunale o il Sindaco, sentita lau@a, possono disporre forme di consultazione
diretta dei cittadini per acquisire elementi diutakione su atti o interventi di competenza del
Comune.
2. Tali consultazioni si svolgono nella forma dindaggi, raccolte di firme ed altre modalita
analoghe, e possono comportare anche rispostaopespondenza. Nel caso di consultazioni su
guestioni relativi a servizi pubblici a domandaiuiduale, la consultazione puo essere estesa, oltre
che ai cittadini residenti nel Comune, agli altenti del servizio.
3. Le modalita di svolgimento delle consultazioniregenerale, la loro disciplina sono dettate con
regolamento.
4. Il Comune, nel procedimento relativo all'ado®ah atti che interessano specifiche categorie di
cittadini, € tenuto a consultare, salvo i casi @tevdalla legge o dal Regolamento, i competenti
organismi di partecipazione,
5. La consultazione € comunque obbligatoria in sioree della preparazione del bilancio, del piano
regolatore generale e relative varianti, dei pammerciali e dei piani urbani del traffico.
6. Il Consiglio comunale, la Giunta, il Sindaco, G®mmissioni consiliari, relativamente alle
materie di rispettivo interesse, possono promug\eeza particolari formalita, consultazioni degli
organismi di partecipazione. Possono altresi pra@rgoconsultazioni informali tramite questionari
0 assemblee per problemi specifici.
7. Nelle more dell'elezione delle rappresentanzieodgo e di frazione e zona, quando non ne sia
stata richiesta l'istituzione o quando I'eleziona sia
stata possibile, 'Amministrazione, fermi restagtiaobblighi relativi ai tempi ed alle materie diic
ai precedenti commi, € tenuta a consultare i diitaiditeressati mediante specifiche assemblee
zonali.



ART. 44
INCENTIVI E CONTRIBUTI
1. I Comune sostiene ed incentiva le Associazeotg altre forme di partecipazione con apporti e
contributi sia di natura finanziaria-patrimonialga tecnico-professionale ed organizzativa, nel
rispetto, per quanto riguarda criteri e modalitapuncipi predeterminati, a norma di legge, dal
Regolamento; il Regolamento stabilisce altresi lmdatita di accesso e di utilizzo di servizi e
strutture del Comune per la realizzazione di d@étigoncordate preventivamente.

ART. 45
RIUNIONI ED ASSEMBLEE

1. Il diritto di promuovere riunioni ed assembleepiena liberta ed autonomia appartiene a tutti
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma dedllastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita di cui intendono fgmmaotori.

2. L'Amministrazione comunale ne facilita I'eseiwimettendo a disposizione di tutti i cittadini,
gruppi ed organismi sociali a carattere democratit@ si riconoscono nei principi della
Costituzione, che ne facciano richiesta, idonealiot.e condizioni e le modalita d'uso sono deénit
dal Regolamento.

ART. 46

REFERENDUM
1. Per la miglior tutela degli interessi collettippssono avere luogo dei referendum consultivi,
propositivi o abrogativi.
2. Il referendum attua la consultazione di tutti gJettori del Comune su argomenti di esclusiva
competenza locale e che hanno rilevanza per Bm@munita.
3. Il referendum puod essere promosso:
a) il Referendum puo essere promosso da 1500 reletb Comune, mediante sottoscrizione a
firme autenticate;
b) dal Consiglio comunale a maggioranza dei dug tkai Consiglieri assegnati.
4. La richiesta di referendum puo riguardare gaalsargomento su cui il Consiglio comunale ha
competenza deliberativa esclusiva, ad eccezionsedgienti:
a) revisione dello Statuto;
b) tributi;
c¢) bilancio;
d) espropriazioni per pubblica utilita;
e) designazioni e nomine;
f) questioni sulle quali si & gia svolto un refatem nei cinque anni precedenti.
5. L'ammissibilita del referendum nonché la regtdadelle firme sono verificate da una
commissione composta dal Segretario comunale e uga legali esperti, designati uno dalla
maggioranza e uno dall'opposizione.
6. Contro la dichiarazione di inammissibilita deferendum non € ammesso appello.
7. Il referendum € indetto dal Sindaco entro 3Qrgidalla dichiarazione di ammissibilita e deve
aver luogo entro 90 giorni dall'indizione.
8. Il referendum non puo svolgersi in concomitanaa altre operazioni elettorali e nei tre mesi
antecedenti qualsiasi consultazione elettorale.
9. Affinché il referendum sia valido occorre chebiabpartecipato al voto almeno il 50% piu uno
degli aventi diritto.
10. Il Presidente del Consiglio Comunale, entramase dalla proclamazione del risultato, iscrive
all'ordine del giorno del Consiglio Comunale il dilito relativo.
11. Il Consiglio comunale si pronuncia sul risudta¢ferendario ed assume, a maggioranza assoluta



dei Consiglieri assegnati, gli atti e i provvedii@onsequenziali all'esito del Referendum.

12. La pronuncia sul risultato referendario devesees assunta, con adeguata e analitica
motivazione, a maggioranza assoluta dei Consiglgsegnati, resa per appello nominale.

13. Il Regolamento disciplina le norme di dettaghion previste nel presente articolo, ed in
particolare le modalita di costituzione del Conutgromotore ed il termine per la raccolta delle
firme.

ART. 47

ISTANZE
1. Ciascun cittadino, singolo o associato, puogni cmomento inoltrare istanze, segnalare carenze e
disfunzioni e suggerire mezzi per eliminarle, awazreclami in relazione ai servizi forniti
dall’Amministrazione.
2. I Comune assicura, a norma di Regolamentofigpasta esauriente e tempestiva.
3. Il Regolamento stabilisce in particolare i temhper I'esame da parte dell'organo competente, i
casi nei quali il Sindaco puo delegare la rispastdtta od orale ad un Assessore 0 ad un
funzionario, il termine entro il quale deve esskEmmita risposta a chi ha avanzato l'istanza. Tale
termine non pud comungque essere superiore a 4&i.gior

ART. 48

PETIZIONI
1. La petizione e una richiesta indirizzata datadiini, singoli 0 associati, all’Amministrazionerpe
esporre comuni necessita e/o richiedere I'adoziona provvedimento.
2. La petizione deve essere sottoscritta da alri®0celettori, di cui siano riportati i dati anagcaf
In ogni petizione devono essere indicati i nomaliheno due firmatari che assumono la veste di
referenti del Comune.
3. Entro il termine di trenta giorni la petizioneegaminata, anche sotto il profilo dell'ammissidjli
dalla commissione consiliare permanente competeafite,ha facolta di disporre l'audizione dei
firmatari della petizione.
4. La commissione di cui al comma 3 comunica ilppi@ parere all'organo competente che, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, deve prontsigalla petizione.
5. La decisione assunta viene comunicata ai retiezatro quindici giorni.
6. Verra fornita ampia e dettagliata notizia denteouti della petizione e dei relativi atti
dell’Amministrazione attraverso gli organi di infieazione del Comune.

ART. 49

PROPOSTE
1. La proposta € un'iniziativa dei cittadini, siigo associati, finalizzata a far assumere dal
Consiglio o dalla Giunta una specifica deliberagioohe deve comunque possedere il requisito
dell'interesse generale.
2. Ai promotori della proposta il Comune fornis@ donsulenza per la corretta stesura della
proposta stessa.
3. La proposta deve essere sottoscritta da almé@Boekttori, con firme autenticate. In ogni
proposta devono essere indicati i nomi di almene filmatari che assumono la veste di referenti
per il Comune.
4. 1l Sindaco, entro sessanta giorni dalla pregéma, verificata da parte dell'Ufficio elettordke
regolarita delle sottoscrizione, acquisiti i paggmvisti dalla legge, pone la proposta all’ordde
giorno del Consiglio o della Giunta, avvertendoeferenti perché assistano alla seduta del
Consiglio, ovvero siano sentiti dalla Giunta.
5. Il Regolamento stabilisce le modalita di preaeine della proposta nonché le forme di
pubblicazione di essa e del suo esito.



CAPO IV
IL DIFENSORE CIVICO

ART. 50

ISTITUZIONE E ATTRIBUZIONI
1. A garanzia dell'imparzialita e del buon andametgl'Amministrazione é istituito l'ufficio del
Difensore civico.
2. Nei casi di abusi, disfunzioni, carenze, ritasli istanza di singoli cittadini o di Associazioni
Enti o Societa che abbiano una pratica in corsoDiflensore Civico interviene presso
I'Amministrazione o gli Enti da essa dipendentiireffié i procedimenti amministrativi abbiano
regolare corso e gli atti siano tempestivamentenatna
3. Il Difensore Civico agisce d'ufficio qualoraatri casi analoghi a quelli segnalati con istamza
guando abbia comunque notizia di disfunzioni o abus
4. Qualora il Difensore civico venga a conoscenzal]'esercizio delle sue funzioni, di fatti
costituenti reato ha I'obbligo di farne rapportcaatorita giudiziaria.

ART. 51

POTERI
1. Il Difensore Civico puo chiedere l'esibizionensa il limite del segreto d'ufficio, di tutti giiti e
i documenti relativi all'oggetto del proprio internvo, e convocare il responsabile dell'Ufficio
competente, previo interessamento del Segretanergke al fine di ottenere ogni informazione
utile sullo stato della pratica. Puo altresi acoedeli uffici per compiervi accertamenti.
2. 1l Difensore Civico e tenuto al segreto sulldizie di cui € venuto in possesso per ragioni
d'ufficio e che siano da mantenersi segrete ovaserai sensi di legge.
3. Ove il Difensore Civico incontri difficolta odstacoli al suo operare, e ritenga di attribuirne la
responsabilita alla condotta di taluni impiegatDaigenti, egli ne riferisce immediatamente al
Sindaco.
4. Ove il Difensore Civico ravvisi, nella condottaimpiegati o Dirigenti, fatti costituenti ille@t
disciplinare, ne riferisce immediatamente all'oamsponsabile che é tenuto a promuovere
I'azione disciplinare.

ART. 52

NOMINA, DURATA IN CARICA, REVOCA E CESSAZIONE
1. L'ufficio del Difensore Civico pud essere istitudal Comune in proprio o in forma associata.
Nel primo caso, il Difensore Civico € nominato Qalnsiglio comunale - su proposta di un terzo dei
Consiglieri assegnati o di almeno 300 cittadirsceutinio segreto, con la maggioranza dei due terzi
dei Consiglieri assegnati.
2. Entro novanta giorni dalla prima sessione in €wstata iscritta la nomina il Consiglio deve
comunque provvedervi con la maggioranza di cubaima 1.
3. Il Consiglio & convocato almeno novanta giomima della scadenza dell'incarico. In sede di
prima applicazione il Consiglio deve essere conimeatro trenta giorni dall’entrata in vigore del
Regolamento specifico, che detta le norme di digtag
4. |l Difensore Civico dura in carica per cinquana@ comungue fino alla elezione del successore; &
rieleggibile una sola volta.
5. Il Difensore civico puo essere revocato, pevigneotivi connessi all'esercizio delle sue funzioni
a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assggsa richiesta di almeno un quarto dei
Consiglieri stessi.
6. L'incompatibilita originaria o sopravvenuta caa la dichiarazione di decadenza dall'ufficio se
I'interessato non fa cessare la relativa causa éstgiorni dalla contestazione.



7. Il Difensore Civico cessa dalla carica:

a) per dimissioni, morte o impedimento grave;

b) in caso di rinvio a giudizio o se raggiunto dayyedimenti cautelari;

c) in caso di sopravvenienza delle incompatibiiiacui all'articolo seguente, fatto salvo quanto
disposto dal comma 6 del presente articolo.

ART. 52 bis

ESERCIZIO IN FORMA CONVENZIONATA
1. Qualora motivi di razionalizzazione dell’'att&ib di risparmio sui costi lo rendano opportuno, il
Consiglio Comunale, in alternativa a quanto previdal precedente art. 52, puo deliberare di
aderire ad una convenzione tra Enti Locali penvl@g@mento associato della funzione di Difensore
Civico, come previsto dall’art. 69 del presentet@ta
2. La convenzione di cui al comma precedente degelamentare le modalita di nomina, durata e
ripartizione dei costi del servizio, ed & approvdah Consiglio Comunale a maggioranza assoluta
dei Consiglieri.

ART. 53

REQUISITI E INCOMPATIBILITA'
1 1l Difensore Civico € scelto fra i cittadini cheer preparazione ed esperienza, diamo la massima
garanzia di indipendenza, obiettivita, serenitgiddizio e competenza giuridico - amministrativa.
2. L'ufficio di difensore civico & incompatibile:
a) con ogni altra carica elettiva pubblica e casdrcizio di qualsiasi attivita di lavoro autonomo
subordinato, nonché di qualsiasi commercio o peid@& che lo ponga in rapporto economico con
il Comune;
b) con lo stato di membro del parlamento, ammiaiste o consigliere regionale, provinciale,
comunale;
c) con le funzioni di amministratore di aziendansorzio, ente 0 societa dipendenti o controllati
dallo Stato o altro ente pubblico o che comunquebbia partecipazione nel capitale o nella
gestione o che sia dal Comune controllato;
d) con la qualita di componente del Comitato Regjiewli Controllo;
e) con la candidatura alle elezioni amministraty@olitiche precedente alla designazione;
f) con incarichi direttivi o esecutivi in organizzani politiche o sindacali.

ART. 54
SEDE, DOTAZIONE ORGANICA, INDENNITA'
1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede pressoP#lazzo comunale o comunque nelle sue
vicinanze.
2. La dotazione del personale e l'indennita di immz sono stabilite dal Regolamento o dalla
convenzione nel caso di gestione in forma assodiatadennita di funzione, al netto delle spese
vive eventualmente sostenute, non pud comungquecesggeriore a quella spettante agli Assessori.

ART. 55

RAPPORTI CON GLI ORGANI COMUNALI
1. Il Difensore Civico, oltre alle dirette comunzeani ai cittadini che ne abbiano provocato
l'intervento, invia:
a) relazioni dettagliate al Sindaco per le oppatdaliberazioni;
b) relazione annuale, entro il 31 marzo di ognicgrat Consiglio comunale, sull'attivita svolta nel
precedente anno solare, formulando osservazionggesimenti sull'attivita dell’Amministrazione.
A detta relazione dovra essere data adeguata piiabli



2. |l Difensore civico ha diritto ad essere asdoltdalla Commissione consiliare competente per gli
affari istituzionali per riferire su aspetti genlerdella propria attivita e dalle altre Commissioni
consiliari in ordine ad aspetti particolari.
3. Le Commissioni possono convocare il Difensongd®iper avere periodica relazione sull'attivita
svolta.
4. |l Difensore Civico puo inviare in ogni momergmoprie relazioni al Consiglio comunale.
TITOLO IV
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART. 56

PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI
1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi el ¢geersonale risponde a principi di autonomia,
professionalita e responsabilita, funzionalita ednemicita di gestione allo scopo di assicurare
efficacia, efficienza, imparzialita e trasparenttazione amministrativa.
2. L'organizzazione del lavoro del personale persdg ottimizzazione del processo di erogazione
dei servizi, in relazione anche all'evoluzione eléicniche di gestione, e il costante miglioramento
delle relazioni con l'utenza.
3. Viene riconosciuta e valorizzata la professibaalel personale dipendente anche mediante la piu
ampia partecipazione di tutti gli operatori alldidizione dei metodi di lavoro, viene assunto ditut
i livelli operativi il metodo della programmaziorgel lavoro, vengono valorizzate le forme di
lavoro collegiale, viene perseguita la razionalzzaae e semplificazione delle procedure.
4. L'attivita e la gestione degli uffici e dei seivé improntata ai principi dell'analisi della
produttivita e dei carichi di lavoro, della verdigeriodica del livello di efficienza delle struttue
dei singoli elementi dell'apparato, del contenirnedéi costi, dello sviluppo e ammodernamento
delle dotazioni tecnologiche ed informatiche.

ART. 57

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone si articola in strutture operative che sono
aggregate secondo criteri di omogeneita ed orgarzin modo da assicurare l'esercizio piu
efficace delle funzioni loro attribuite.
2. L'organizzazione delle strutture e impostataosdo uno schema flessibile costantemente
adattabile sia alle mutevoli esigenze che derivdad programmi dell'amministrazione sia al
perseguimento di migliori livelli di efficienza eirizionalita. A tal fine le dotazioni di personale
previste per ciascuna struttura sono suscettibdidéguamento e redistribuzione nell'ambito della
dotazione organica complessiva, in attuazione dectipio della piena mobilita all'interno dell'ente
nel rispetto dei criteri generali normativamentbsiti.
3. Per la realizzazione di progetti o particolaniafita possono essere costituiti uffici per tempo
determinato con specifica dotazione di personaheezi operativi.
4. Il Consiglio comunale delibera i criteri genedilordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 58
PERSONALE
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economia personale sono disciplinati dalla legge e dai
contratti collettivi nazionali.
2. Il personale svolge la propria attivitd a sdovie nell'interesse dei cittadini ed & direttamente
responsabile verso i responsabili dei servizi daiilicompiuti nell'esercizio delle proprie funzion



3. Il Regolamento determina le condizioni e le niit@lacon le quali il Comune promuove la
formazione e I'aggiornamento professionale delgrade dipendente, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e l'integrita petepigarantisce il pieno ed effettivo esercizidalel
liberta e dei diritti sindacali.

4. | soggetti con competenze gestionali assicurngvolgimento delle attivita dell’ente in
conformita ai principi di legalita, di imparzialitadi efficienza, di efficacia e di correttezza
amministrativa.

5. Il Regolamento disciplina inoltre i criteri ereodalita di conferimento della titolarita deglfiaf

e le modalita di attuazione delle procedure di azisumne.

ART. 59
DOTAZIONE ORGANICA
1. La Giunta comunale approva la dotazione orgageceerale del Comune e le sue variazioni.
2. La dotazione organica generale dell’ente comsistl'elenco dei posti di ruolo previsti,
classificati in base ai sistemi di inquadramentotiaituale in vigore.

CAPO Il
FUNZIONI

ART. 60

SEGRETARIO GENERALE
1. Le attribuzioni e le responsabilita del Segiet&enerale sono stabiliti dalla legge e dagli @itti
valenza organizzativa dell’Ente.
2. Fatte sempre salve le specifiche disposizioteglie, il Segretario comunale:
a) € nominato e dipende funzionalmente dal Sindaco;
b) svolge compiti di collaborazione e funzioni dsetenza giuridico - amministrativa nei confronti
degli organi del Comune, dei responsabili dei s®rih ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti;
c) partecipa con funzioni consultive, referentii@skistenza alle riunioni degli organi e dell'eate
ne cura la verbalizzazione;
d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dedégente statuto o dai regolamenti, o conferitagli d
Sindaco;
€) pud rogare tutti i contratti, nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente;
f) sovrintende allo svolgimento delle funzioni digiigenti e ne coordina l'attivita.
g) presiede le commissioni di concorso per la dopardei posti appartenenti alle qualifiche
dirigenziali.

ART. 61
VICESEGRETARIO
1 Il Sindaco puo attribuire la funzione di Vicesetgrio a personale in possesso dei requisiti gievis
dalla legge per l'incarico di Segretario Genertlgicesegretario generale sostituisce il Segretari
generale a tutti gli effetti nei casi di vacanzesemnza o impedimento.

ART. 62
DIREZIONE GENERALE —
DECADUTO Al SENSI ART.2 —¢.186 — LEGGE 191 DEL R3CEMBRE 2009
1. Il Sindaco puo istituire con le modalita pregidtl regolamento la funzione di direzione generale
del Comune.
2. Le competenze e le modalita di esercizio delt&ibne di direzione generale sono definite dal



regolamento di organizzazione degli uffici e deves e dal decreto sindacale istitutivo.
3. L'incarico di direzione generale non puo eccedérmandato del Sindaco. Esso pud venir
revocato dal Sindaco, previa deliberazione dellanGi.

ART. 63

LA FUNZIONE DIRIGENZIALE
1. Spetta ai responsabili dei servizi la direzide#e strutture comunali in base al principio setmn
cui le funzioni di indirizzo, di programmazione eabntrollo competono agli organi di direzione
politica mentre le attribuzioni di gestione finaarza, tecnica ed amministrativa sono proprie dei
soggetti con competenze gestionali.
2. | responsabili di ripartizione espletano le pm@pfunzioni secondo i principi generali che
regolano i compiti della dirigenza nell'ambito @gllubbliche amministrazioni al fine di garantire la
piena concordanza dell'azione dell'apparato coaluttivi e le scelte degli organi istituzionali.
3. | responsabili dei servizi collaborano con gijani di governo nella definizione degli obiettivi
politici, programmatici e gestionali.
4. | responsabili dei servizi nell'organizzazionel ¢avoro e nella utilizzazione delle risorse
assegnate, agiscono in piena autonomia professional

ART. 64

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
1. Nei limiti di legge e con le modalita prevista degolamento, la copertura di posti di organico d
alta specializzazione o di funzionario, puo avvenmnediante la stipula di contratti a tempo
determinato.
2. L’assunzione di personale dirigenziale o di afiacializzazione, nei limiti di legge e con i erit
previsti dal regolamento, puo avvenire anche dlidii della previsione della dotazione organica. |
contratti di cui al presente comma non possonoeadlerata superiore al mandato del Sindaco.

TITOLO V
SERVIZI PUBBLICI E FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERADINE

ART. 65

PRINCIPI GENERALI
1. I Comune gestisce i servizi pubblici che hameo oggetto la produzione di beni e di attivita
rivolte a realizzare fini sociali ed a promuovesesViluppo economico e civile della comunita.
2. Il Consiglio comunale individua i servizi pulibliin relazione alle necessita emergenti nella
comunita e ne stabilisce le forme di gestione presdlutazione comparativa tra i diversi sistemi
previsti improntata a criteri di efficienza ed eoaricita.
3. La legge stabilisce quali servizi sono riserratria esclusiva al Comune.
4. Nella fase di programmazione dei servizi, il Gom tiene conto delle attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidévaittadini e delle loro formazioni sociali.

ART. 66

FORME DI GESTIONE
1. I servizi pubblici locali possono essere gedaliComune nelle seguenti forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una aziespkciale;
b) in concessione a terzi, quando esistano ratgoniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergbciali senza rilevanza imprenditoriale;



e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsatiitidata a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dall'ente titolare del lpido servizio, la partecipazione di piu soggetti
pubblici o privati.

ART. 67

AZIENDA SPECIALE
1. L'azienda speciale € ente strumentale del Contatato di personalita giuridica e di autonomia
imprenditoriale. E' costituita con deliberazioné @ensiglio comunale che ne approva lo statuto.
2. L'ordinamento ed il funzionamento dell'aziengeecsale sono disciplinati, nelllambito della
legge, dal proprio statuto e dai regolamenti.
3. Sono organi dell'azienda speciale il Consigliardministrazione, il presidente e il direttore. Lo
statuto dell'azienda stabilisce il numero dei congmii del Consiglio di amministrazione.
4. 1l presidente ed i componenti del Consiglio minainistrazione sono nominati dal Sindaco sulla
base degli indirizzi precedentemente deliberati @ahsiglio comunale, fra coloro che hanno i
requisiti per la nomina a Consiglieri comunali ecdmentate esperienza e competenza tecnica o
amministrativa, per studi compiuti e per funziomolée presso aziende pubbliche e private nonché
per uffici pubblici ricoperti.
5. Il Sindaco dispone la revoca del presidenteiaraenbri del Consiglio di amministrazione su
propria iniziativa o sulla base dell'accoglimentada mozione di sfiducia approvata dal Consiglio
comunale secondo le forme indicate dalla legge.

ART. 68

ISTITUZIONE
1. Listituzione é organismo strumentale del Comulogato di autonomia gestionale, per I'esercizio
di servizi sociali. E' costituita con deliberaziodel Consiglio comunale con la quale viene
approvato il relativo piano tecnico-finanziario,itamente al fondo di dotazione ed il Regolamento
che disciplina l'organizzazione e l'attivita dstltuzione.
2. Il Regolamento determina la dotazione organicapersonale e le eventuali forme di
collaborazione esterna, l'assetto organizzativolisiiglizione, le modalita di esercizio
dell'autonomia gestionale, I'ordinamento finannaontabile, le forme di vigilanza e di verificai de
risultati gestionali da parte degli organi del Corau
3. L'istituzione ha un proprio bilancio; provvedepaoprio funzionamento a mezzo del fondo di
dotazione iniziale, dei contributi stanziati anmuahte dal Comune e di quelli erogati da altri enti
pubblici o privati, dei proventi riscossi per i gei e le attivita svolti, delle oblazioni volontare
delle liberalita disposte da enti o privati.
4. Sono organi dell'istituzione il Consiglio di anmistrazione, il presidente e il direttore.
5. Il presidente e gli altri componenti del Consigli amministrazione sono nominati dal Sindaco
sulla base degli indirizzi precedentemente delitibestal Consiglio comunale. Il Regolamento
disciplina la durata in carica ed il numero dei pomenti, gli ulteriori requisiti specifici richiast
per la nomina, garantendo la rappresentanza déorirudel servizio sociale gestito e delle
associazioni o organizzazioni di volontariato lei ¢malita siano coerenti con quelle della
istituzione.
6. Le modalita di nomina e di revoca dei componeetiConsiglio di amministrazione e la mozione
di sfiducia nei confronti degli stessi, per quantm previsto dal presente articolo, sono discipéina
dalle norme di cui all'articolo 67 relative all'aada speciale.

ART. 69
FORME ASSOCIATIVE, SOCIETARIE E DI COOPERAZIONE
1. I Comune sviluppa e valorizza rapporti coniattsmuni, con province e con altri soggetti
pubblici e privati per promuovere e realizzarederfe associative, societarie e di cooperazione piu



idonee, tra quelle previste dalla legge, per l@zer coordinato di funzioni e servizi determinati,
per lo svolgimento di attivita di interesse comupe, I'esecuzione di opere pubbliche e per la loro
gestione, per la realizzazione di iniziative e paogmi.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA'

ART. 70

ORDINAMENTO
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comerdisciplinato dalla legge.
2. Informandosi ai principi generali stabiliti dallegge e nei limiti dalla stessa fissati, il Comuén
titolare di potesta impositiva e di funzioni autom®di programmazione finanziaria, di previsione e
di gestione.
3. Il Regolamento di contabilita definisce le mat@abrganizzative del servizio finanziario che,
assicurando unita ed uniformita del sistema fir@mzie contabile come definito dalla legge, ne
modulano l'applicazione uniformandola all'ordinateanterno del Comune di Carmagnola.

ART. 71

DEMANIO E PATRIMONIO
1. I Comune ha un proprio demanio e un proprioripanio disciplinati dalla legge e dal
Regolamento.
2. Il Regolamento di contabilita definisce le madatli redazione e aggiornamento degli inventari,
di valutazione dei beni, di concessione di queBimaniali, di affitto e alienazione di quelli
patrimoniali, nonché le modalita di redazione dahto consolidato patrimoniale e del rendiconto
della gestione nel rispetto delle norme dell'ordirato statale.

ART. 72

BILANCIO
1. Il bilancio di previsione & approvato annualneeti&l Consiglio comunale per I'anno successivo
su proposta della Giunta, osservando i principiudita, annualita, universalita ed integrita,
veridicita ed attendibilita, pareggio finanziariopebblicitd. Contestualmente sono approvati dal
Consiglio gli allegati al bilancio previsti dallagge e dal Regolamento.
2. Il bilancio ed i suoi allegati devono essereirdefdalla Giunta, nei termini stabiliti dal
Regolamento di contabilita, in modo da consengrettura per programmi, servizi ed interventi.
3. Il Comune assicura ai cittadini e agli organisthipartecipazione previsti dallo Statuto e
formalmente costituiti la conoscenza dei contergignificativi e caratteristici del bilancio
comunale. All'uopo, nelle forme previste dal Regwato di contabilitd e da quello degli istituti di
partecipazione, attua interventi informativi pretreine pubblica, dopo I'approvazione, una sintesi
del documento di bilancio da diffondere tra i dita e le associazioni che li rappresentano.

ART. 73

RENDICONTO DELLA GESTIONE
1. I risultati della gestione sono rilevati med&wcbntabilita economica e dimostrati nel rendiconto
che comprende il conto di bilancio, il conto ecommmed il conto del patrimonio, compilati ed
approvati secondo le modalita e nel termine stadgilla legge e dal Regolamento di contabilita.
2. Con una relazione illustrativa allegata al cowotinsuntivo la Giunta esprime le proprie
valutazioni in merito all'efficacia dell'azione awita, sulla base dei risultati conseguiti, avuto
riguardo ai programmi ed ai costi sostenuti.



ART. 74

SERVIZIO DI TESORERIA
1. Il servizio di tesoreria é affidato dal Consighid un istituto di credito ovvero al concessiamari
del servizio di riscossione tributi, con le modalitefinite dal Regolamento di contabilita.
2. Il servizio di tesoreria, regolato da apposdawenzione, comprende:
a) la riscossione di tutte le entrate di pertinecaaunale, versate dai debitori in base a ordini di
incasso e liste di carico;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagidq@agamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento dei mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre spese fidsgute per legge.
3. Per la riscossione delle entrate tributarieaim@ne provvede a mezzo del concessionario. Per le
entrate patrimoniali ed assimilate la Giunta dedaldorma di riscossione nell'ambito di quelle
consentite dalle vigenti leggi.
4. Il Regolamento di contabilita stabilisce le middarelative al servizio di tesoreria ed ai serviz
del Comune che comportano maneggio di denaro,nfilssanorme idonee per disciplinare tali
gestioni.

ART. 75
ATTIVITA' CONTRATTUALE
1. L'attivita contrattuale del Comune € disciplmalalla legge, dalla normativa della Comunita
Europea recepita o comunque vigente nell'ordinamearidico italiano e dal Regolamento
comunale di contabilitd e da quello per la disci@ldei contratti.

ART. 76

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
1. Il Consiglio comunale elegge, con voto limit@alue componenti, il collegio dei revisori dei
conti composto di tre membri, scelti fra coloro c@no in possesso dei requisiti di legge e siano
eleggibili alla carica di Consigliere comunale. evisori durano in carica per tre anni e sono
rieleggibili una sola volta.
2. Non possono essere nominati revisori dei cqorgeaominati, decadono:
a) i parenti ed affini entro il quarto grado dengmonenti della Giunta in carica, dei dirigenti e de
responsabili delle ripartizioni;
b) i dipendenti dell'ente;
c) i Consiglieri ed amministratori in carica durant mandato amministrativo in corso o quello
immediatamente precedente;
d) coloro che svolgono un incarico politico rilet@ro sono comunque Consiglieri provinciali o
comunali di un altro ente facente parte della mieaesircoscrizione dell'ordine professionale di
appartenenza;
e) coloro che hanno partecipato alla campagnaeddttper la nomina a Consigliere del Comune;
f) i membri del comitato regionale di controllo edipendenti della Regione Piemonte e della
Provincia di Torino.
3. L'esercizio delle funzioni di revisore € incoribide con qualsiasi altra attivita professionaldio
consulenza resa a favore dell'ente. E' altresimipedibile con la carica di amministratore di enti,
istituti o aziende dipendenti, sovvenzionati ogodisti alla vigilanza del Comune.
4. | revisori che abbiano perso i requisiti di gliegita fissati dal presente articolo o siano istat
cancellati o sospesi dal ruolo professionale, deadialla carica.
5. | revisori dei conti sono revocati in caso didempienza ai doveri del loro ufficio.
6. Il revisore che risulti impossibilitato a svotgd'incarico per un periodo di tempo stabilito dal
Regolamento di contabilita cessa dall'incarico.



7. La revoca, la cessazione e la decadenza deituff deliberata dal Consiglio comunale dopo

formale contestazione, da parte del Sindaco, delylebiti all'interessato al quale € concesso, in
ogni caso, un termine di dieci giorni per far peive le proprie giustificazioni.

8. Il revisore eletto dal Consiglio in sostituziodeun altro cessato dalla carica per decadenza,
dimissione o revoca resta in carica per il temmde sino alla scadenza del termine triennale,
calcolata dalla nomina dell'intero collegio.

9. | revisori adempiono ai loro doveri con la didiga del mandatario, rispondono della verita delle
loro attestazioni e debbono conservare il segna@tdasti e sui documenti di cui hanno conoscenza
per ragioni del loro ufficio.

ART. 77

REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA
1. Il collegio dei revisori, secondo le norme dlitgdhdalla legge ed in conformita al Regolamento di
contabilita, svolge funzioni di collaborazione cdnConsiglio comunale, di vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestiorsd @omune ed attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze di gestione.
2. A tal fine il collegio dei revisori esamina gliti connessi agli adempimenti previsti dalla legge
relazione alla predisposizione annuale dei bilgmeventivi e dei rendiconti e redige la relazione
che accompagna la proposta di deliberazione carssitiel conto consuntivo, con la quale viene
attestata la corrispondenza del rendiconto alleltasze della gestione, esprimendo rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiicaée produttivita ed economicita della gestione.
3. Il collegio dei revisori presta assistenza, gehiesto, alle sedute del Consiglio comunale,enell
guali vengono esaminati ed approvati il bilancieyemtivo ed il conto consuntivo; collabora con la
funzione di indirizzo e controllo del Consiglio,duale, allo scopo, puo richiedere che il collegio
dei revisori esprima pareri su problematiche spet@fin materia economico - finanziaria; riferisce
al Consiglio comunale in caso di riscontro di granegolarita nella gestione. Puo inoltre
partecipare, su richiesta del Sindaco, alle sedutpunta quando sia necessaria una sua azione di
consulenza su determinati atti da adottare.
4. 1l collegio dei revisori ha diritto di accessgliaatti e documenti del Comune per I'esercizidedel
proprie funzioni e pud richiedere altre specifichetizie afferenti la regolarita contabile e
finanziaria, secondo le modalita stabilite dal Ragento di contabilita.

ART. 78
CONTROLLO DI GESTIONE

1. | soggetti con competenze gestionali, con leatitgdpreviste nei regolamenti di contabilita e di
organizzazione, svolgono una attivita interna ditomllo economico - finanziario per la valutazione
dell'andamento della gestione degli uffici e daivie a cui sono preposti e per la verifica dei
risultati rispetto agli obiettivi perseguiti dalfeninistrazione e previsti nel bilancio annuale Bane
relazione previsionale e programmatica.
2. 1l controllo di gestione, attraverso le anab$iettuate sull'impiego delle risorse finanziare e
organizzative, sulle componenti dei costi dellezfani e dei servizi, sul livello di produttivita in
termini quantitativi e qualitativi, assicura agigani del Comune gli elementi necessari per leecel
programmatiche e per lo sviluppo dell'attivita eite.
3. Nel caso che, attraverso l'attivita di controbo accertino squilibri nella gestione del bilanci
dell'esercizio in corso che possono determinavasibni deficitarie, la Giunta propone al Consiglio
i provvedimenti necessari.
4. | responsabili dei servizi predispongono unaaziene annuale di analisi dell'andamento
gestionale dei servizi e di verifica della risponz@ anche qualitativa ai fabbisogni espressi dalla
comunita.



TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. 79

REVISIONE DELLO STATUTO E SUA ENTRATA IN VIGORE
1. Le modificazioni e l'abrogazione totale o pdezidello Statuto sono deliberate dal Consiglio
comunale con le modalita previste dalla legge.
2. Il Consiglio comunale, in caso di sopravveniedizbeggi statali e regionali incompatibili con lo
Statuto o che enuncino principi che costituisconatil inderogabili per 'autonomia normativa
comunale, dovra portare a questo i necessari ademiaentro 120 giorni dalla loro entrata in
vigore.
3. La proposta di deliberazione di abrogazionedéadallo Statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo Statuto stisione di quello precedente.
4. La deliberazione di abrogazione totale non Fettefsino all'entrata in vigore del nuovo Statuto.
5. Il presente Statuto, dopo l'espletamento defrobba da parte del competente organo regionale,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionepaibblicato all'albo pretorio per trenta giorni
consecutivi.
6. Lo Statuto comunale entra in vigore decorsitagnorni dalla sua pubblicazione all’albo pretorio
dell'ente.
7. Lo Statuto e le sue modificazioni, oltre allenfie di pubblicita stabilite dalla legge, sono sdtige
a forme di pubblicita determinate dal Consiglio corale al fine di agevolarne I'effettiva e diffusa
conoscenza.
8. Le disposizioni del presente statuto prevalgsmnagni altra diversa disposizione normativa e
sono immediatamente applicabili anche in assenzgegelamenti in esse richiamati.

ART. 80
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
1. Entro 12 mesi dall'entrata in vigore del preseédtiatuto dovranno essere deliberate le modifiche
o le integrazioni ai regolamenti rese necessatle &satuto stesso.
2. Il regolamento del Consiglio comunale, il regoénto di organizzazione e il regolamento degli
istituti di partecipazione devono essere rinnovatiadeguati entro 6 mesi rispettivamente
dall'adozione del nuovo statuto o dalla revisiotegigaria che interessi gli istituti modificati.



